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Erklarung der Arbeithehmervizeprasidentinnen und Arbeithehmervizeprasidenten der
Handwerkskammern anlédsslich der Koalitionsverhandlungen auf Bundesebene

04. April 2025

Mit Verwunderung nehmen die Arbeitnehmervizeprasidentinnen und Arbeitnehmervizeprasidenten der
Handwerkskammern die Aktivitaten des Dachverbands und die AuRerungen des ZDH-Prasidenten zur Kenntnis.

Deutschland befindet sich in unruhigen Zeiten: Wirtschaft und Gesellschaft befinden sich in einem umfassenden
Wandel. Zu keiner Zeit waren das Ausmal} und die Geschwindigkeit sich verandernder Rahmenbedingungen
herausfordernder. Der Wandel der Industrie mit zukunftssicheren Arbeitspldtzen braucht eine bessere
Infrastruktur und verlassliche Rahmenbedingungen. Dies betrifft auch das Handwerk, das vielfach eng mit der
Industrie verflochten ist.

Gleichzeitig ist der demografische Wandel auch im Handwerk im vollen Gang. Bereits heute fehlen nach
Handwerksangaben bis zu 250.000 Fachkréfte. Offentlich gefiihrte Diskussionen und Forderungen aus dem
Handwerk zur Héhe des Mindestlohns und zur Senkung von Arbeitszeit- und Arbeitsschutzstandards und
faktische Rentenkirzungen sind hier das falsche Signal.

Der Deutsche Handwerkskammertag (DHKT) wirbt seit vielen Jahren mit einer grol3 angelegten Image-
Kampagne um mehr Fachkrafte fir das Handwerk. Diese Bemiihungen werden hier durch diese Art der
offentlichen Kommunikation konterkariert. Vielmehr sichern attraktive Arbeitsbedingungen und
Entwicklungsperspektiven fir die Beschaftigten die Zukunft des Handwerks. Die kommende Bundesregierung
muss hierflr gute Rahmenbedingungen setzen und die zentralen Zukunftsthemen wie die Herausforderungen
der Energiewende, nachhaltiges Wirtschaften, die fortschreitende Digitalisierung, attraktive
Ausbildungsbedingungen, Starkung der Mitbestimmung und Tarifbindung, die Fachkraftesicherung sowie die
Starkung der handwerklichen Selbstverwaltung unverziglich angehen.

Wir sind uberzeugt: Damit das Handwerk zukunftsfahig bleibt, missen Sozialpartnerschaft im Handwerk und
die demokratische Mitgestaltung in der Selbstverwaltung des Handwerks gestarkt werden. Hierfiir brauchen wir
einen starken und handlungsfahigen Staat, der den Rahmen setzt. Um konkrete Forderungen zu entwickeln ist
eine Fortfihrung des sozialpartnerschaftlichen Zukunftsdialogs Handwerk unerlasslich.

Hintergrund: Die Arbeitnehmervizeprasidentinnen und Arbeitnehmervizeprasidenten sind Teil der
handwerklichen Selbstverwaltung und vertreten in den 53 offentlich-rechtlichen Handwerkskammern und im
deutschen Handwerkskammertag (DHKT) die Interessen der 360.000 Auszubildenden und 5,6 Millionen
Beschéftigten in einer Million Handwerksbetrieben. Der DHKT ist Mitglied des Zentralverbandes des Deutschen
Handwerks. Die Offentlich geaullerten Forderungen entsprechen nicht der Beschlusslage der
Handwerkskammern und des DHKT.
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