
Welche Forderungen haben wir als

Arbeitnehmer im Handwerk an die Politik,

um den Fachkräftemangel zu begegnen?

Tarifvergalegesetz

mehr allgemein verbindliche

Tarifverträge

Tarifflucht

verbieten

Keine Teil-

Qualifikationen

Leiharbeit

verbieten

Ausweitung der Mit

Weiterbildung

bestimmung auf stärken

Subunternehmervegale

Pufwertung der Renten-

punkte flut Handwerker

Zentralisierung der

bes. Belastete) berufl. Weiterbildung

Altersgerechte Prebeits-

bedingungen gesetzl

.

verbriefen

Allg
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Davis Orientierter

machen

Schweizer Modell

Berufsausbildung des

Studiumsvoraussetzung

Qusardische Nachustehner

auf Tanfe, mindest she

etc. verpflichten

Gleichstelluny der Förder-

millel lüt bemyl. Bilodeng

und Studium

Hufsichtspflicht

über Ausbildungs-

Qualität

Umgehung von Equal-Ring

verhinden

ZUKUNFT

IST UNSER

HANDWERK

system der dualen

Ausbildung erhalko

Fusbildungshilfe

in allg. bildenden Schulen

sicherstellen

Gleichstellung von

berufl

. Pusbildung und

Stuclium
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Allen und werten

Plusweitung hoheitlicher

Hufgeben C3.3. E-Check)

sachgrundlose

Wirtschaftsdemolatotische

Ausbildung i.d. ally-

bildenden Schulen

Befristungen verbieten

Teilzeit erleichtern

(2. 3. Rückkehr is

Vollzeit)

prekäre Beschäftigung

'verbieten

Ausbildungs-

Umlage

Stärkung vom

Zoll'

Frauen-

Quote



Ja

Schafft ihr es Menschen für euren Betrieb zu

gewinnen/ Welche Rolle spielt die

Ausbildung?

Zahl der Aschis

Nein

Stabil

SHK Rehiela

BR Maschinaban

Nein, Arbeitsbeding

Rückuchver aus der

Ja, weil wir in

Rücumehe aus der

Kalastrophul

S02 Mediaan mkwegssird?

Industil kammen 2.T.

Induslie, müssen qualitical

Zurück wegen Eintönigreit

weden

+ schlecht Aboitsklima

KFZ HW

Arbeitsbedingungen wurden

Firma geht in Schulen Ansprache ulappt gut

Schlichke, Ahunktivitä

vimmt'ab

- es wird immer schwerer

Resonanz gut

übernalar garantie

tauflich

Ansprache Azubi

KEZHW 30 kubis

Metallban NRW

-Strahlkraft der Branche

ibarnahaequote bochi

Azubis sind / Azubis,

über Bedarf

zukünftige spiele kome

AN

Rolle/56

Kommunikalion -

deutlich

Tarifvertrage ziehen

Eutgilt different

tue Gales und sprich

clarüber

Maschinenbon

KFZ HW:

- Ausbildung eingether

Aubig werden eingestellt,

Worchschn

nach cher Ausbildung

- Qualität der Azubis

Übernahme

hid schlechilar

in die Indushie

the

- Acubis al Licken-

füller

ANU • Kräfte

Ausbildungsh
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16VNG
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2000 - p. Pers
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Wie ist die Situation bei euch im Betrieb?

Metallbau:

Bücher voll

Kein Material

lerne tachterafte

Ko-Handweiß

Ausliefer schwieriga,

u. Heilerilmangel

Sondermaschinenbau

Auftragsmangel

wegen Wettbewerb

Kft-HW, Metallbau

- viel zu und abwanderowy

Mitarbeiter wie Vieh

durch die Standorte

getauscht

- zu hohe Auslastung

- hoher Frust über

Arbeitsauslastung wege

über lastung

& schlechte verlig for keit, ugotliter

* Wandel im Verkauf voz

zubis: Anspreclsoleuken

Befriels: Nacelassende

Anziehungskraft

Khandwerk LKW

Keine Auslastung

kene Hatena lica

KF2 - Mercedes VDC

& Bons Bay tische Ertrage

* Fahrzeuge werden wir Gold gebendly

* hochst houdite in der Letter Jahren

Annahme ve

* Augste fin die Berkunft bei der

MA 7 Elektromobilität >

Service wird sich drastisch andra

durch Arbeit

- Minusstunden

Kf;-PKW

Fachkräfte-

mangel

Werkstatt

hohe Auslastung in der

sehr schwierig im Bereich Verkauf

Neu-/Gebrachtwagen

Eldho: gute Huftrage

keine Fachkrafte

Keine Azubis

Hatterial sehr teuer

E-Bike um zu halten

Industrie

saugt / Lockt

Fachkräfte ab Ticket Plus, um zu halten

SHK-Branche

Elektro-Branche

Liefer eng passe

Hohe Nachfrage aur

→ Umsetzung der Energie Energie

Hohe Aberts belasting

Leistungsver-

dichtung

geringeres

politisches Interesse

(Mitbestimmung)

ZUKUNFT

IST UNSER

HANDWERK

wende

Wenche

Schlechte

Perspektive /

Prognose

- SBR-Wahl

Jafz Ungewisse

Zuckunft

-Elekto mobilität

- Agentur model?



werden

Welche verschiedenen Faktoren sind wichtig,

nachhaltiger um Fachkräfte zu gewinnen?

Betrieb (Grün)

Präsenz in

Social-media

Sicherheit

überarbeitete Moderne

Geld

Ausbildungsrahmen

Maschinen

pläne

Perspektive

Begeisterung

verbindliche

Im Handwerk

Gütesiegel für

Weiterbildungs- Tarifverträge +

für den Beruf

Work - Life Frauenfreundlicher

optiouen Mitbestimmung Altersabsicherung

Balance

Wertschätzener Schule:

Umgang

qualifizierte

gesundes

Tarifvertragsunterricht

Arbeiten

Ausbilder innen

gutes

Respekt

Arbeitnehmerrechte

Image

Benefits:

freie Tage statt

Fachkräftepotential

Geld (T-Zug)

Ü 50 nutzen

Gesundheitsmanagement Klare Aufshiegs-

(Angebote) Auszubildende

möglichkeiten Arbeitsklima

besser begleiten

4-Tage-Woche

Tarifverträge eigene

"Schulungen

Aussicht auf

flexibele Arbeitszeiten ausbildet soll zahlen

Kinderbetreuung Beteiligung am Betriebsnachfolge

mobiles Arbeiten

Betrieb (Erfolge)

Mittestimmung

Schule:

sozialer Unterricht

Fitness Studio etc.

ZUKUNFT

IST UNSER

HANDWERK

Wer ausbildet wird

telokut - wer nicht

Unterstützung


