Welche Forderungen haben wir als
Arbeitnehmer im Handwerk an die Politik,
um den Fachkraftemangel zu begegnen?
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Schafft ihr es Menschen fiir euren Betrieb zu
gewinnen/ Welche Rolle spielt die
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Wie ist die Situation bei euch im Betrieb?
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Welche verschiedenen Faktoren sind wichtig,

- um Fachkrafte zu gewinnen?
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